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	PURE.CHANGE
	TRANSFORMATION & STAKEHOLDER​ MANAGEN

	UNSERE MISSION: WIR FÜHREN IHR VERÄNDERUNGSVORHABEN ZUM ERFOLG
	70% der Veränderungsvorhaben erreichen ihre Ziele nicht oder nur teilweise. Unsere Mission ist es, Ihr Veränderungsvorhaben zum Erfolg zu führen. Unsere Beratungsstrategie beruht hierbei auf drei Erfolgsprinzipien: Erstens, auf einem ein klar strukturierten und iterativen Vorgehen in den vier Phasen Richtung geben, Prioritäten setzen, Umsetzung steuern sowie Reflexion & Lernen fördern. Zweitens, auf einer optimalen Kommunikation und Einbindung der Beteiligten während des gesamten Prozesses über alle Ebenen hinweg. Drittens, auf der Anwendung von Positive Leadership, um in der Unsicherheit einer Veränderung Sicherheit und Engagement aller Führungskräfte und Mitarbeiter*innen zu stärken. Unser methodisches Fundament bildet das PURE.Change-Modell.
	ITERATIVE STRUKTUR - VORGEHEN IN VIER PHASEN
	POSITIVE PSYCHOLOGIE - SICHERHEIT & ENGAGEMENT

	I. ITERATIVE STRUKTUR – VORGEHEN IN VIER PHASEN Komplexe Veränderungssituationen erfordern ein Vorgehen in Schleifen, denn sie lassen sich nicht bereits zu Beginn bis ins Detail zu Ende planen. Erfolgskritisch ist dennoch eine klare Struktur im Vorgehen. Diese Grundstruktur bilden vier Phasen, die immer wieder in Etappen durchlaufen werden und den Change-Prozess so kontinuierlich auf das angestrebte Ziel hin neu ausrichten:
	1. Richtung geben – Zielbild erarbeiten: Dazu zählen zunächst die Analyse der Ausgangssituation und des Kontexts der Veränderung sowie wichtiger Ereignisse in der Vergangenheit der Organisation. Ebenso analysieren wir das Umfeld und die Stakeholder und beziehen Zahlen, Daten und Fakten in die Betrachtung mit ein. Die daraus abgeleitete pragmatische Systemanalyse dient als Basis zur Erarbeitung eines Zielbildes sowie der Hauptstoßrichtungen für den Veränderungsprozess.
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